=» Informationen flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bremen und Bremerhaven Marz/April 2023

A

Das Magazin der

Arbeithehmerkammer
Bremen
Authentisch und interessiert | Die Biirgerschaftswahl Neuer Job, neuer Vertrag
Tipps fur ein erfolgreiches Unsere Forderungen — Interview Was Beschaftigte zum

Vorstellungsgesprach mit dem Hauptgeschéaftsfihrer Arbeitsvertrag wissen sollten



BAM — Marz/April 2023

Galerie der Arbeitswelt

Seite 16

Seite 10

Inhalt

THEMEN
Schwerpunkt
6 Tiiren auf fir alle —

14

18

19

20

schwerbehinderte Menschen auf dem
Arbeitsmarkt

»Die Zeit drangt“
Interview mit Hauptgeschaftsfihrer Peer
Rosenthal zur Blrgerschaftswahl

Neue Perspektiven fiir ungelernte
Beschiftigte
Der Qualifizierungsbonus

Anhaltender Krisenmodus
Unsere Beratungen im Jahresrickblick

Das Vorstellungsgesprach -
authentisch und interessiert sein

ad bagl(fmehmcrkamm

ar

BAM

im Abo?

Aktuelle politische Inhalte
und Service-Informationen
von uns finden Sie auf

Instagram, YouTube und Xing.

00600

er.de

Twitter (@QANK_HB), Facebook,

Verbrauchertipp: Sparen fur Nachwuchs

=» |nhalt

Der Qualifizierungsbonus
Seite 18

SERVICE & BERATUNG

10

1"

22

23

Verbrauchertipp
Sparen fir den Nachwuchs

Fragen & Antworten
Neuer Job, neuer Arbeitsvertrag —
was Beschéftigte wissen sollten

Alles, was Recht ist
Rechtstipp/Rechtsirrtum: Fir Kinder-
geldrickzahlungen ist immer der
Zahlungsempfanger — also das Kind -
verantwortlich

Drei Fragen
zu befristeten Arbeitsverhiltnissen

IN JEDEM HEFT

12

13

16

22

23

24

Editorial

Die Bremer Arbeitswelt in Zahlen
Warum verdienen Frauen weniger?

Kurz gemeldet
Tipps & Termine
Veranstaltungskalender

Galerie der Arbeitswelt
Der Zahntechniker

Impressum
Cartoon

Beratungsangebote & Offnungszeiten




Foto: Werder Bremen

=» Editorial

#first7jobs

Unter dem Twitter-Hashtag
#first7jobs erfahrt man endlich,
wie Karrieren gestartet wurden.
Kellner? Babysitter? Oder doch
eher Marketing-Hase in der
FuBgéangerzone? Wir wollten
wissen, wie prominente Menschen
ihre Berufslaufbahn begonnen
haben.

Werder soll der griinste Verein
werden und mehr Frauen in
Spitzenpositionen bekommen -
und das sind nur einige der
Visionen von Anne-Kathrin
Laufmann, der ersten Frau in
der Geschéftsfihrung beim

SV Werder Bremen. Seit Januar
leitet sie dort die Bereiche Sport
und Nachhaltigkeit. Die gelernte
Werbekauffrau und studierte
Sport- und Kulturwissenschaft-
lerin ist 2006 als Praktikantin
bei Werder gestartet.

» Babysitterin

» Regale auffillen im Supermarkt

» Aushilfe in einer Tanzschule

» Studentische Aushilfe bei
Mercedes am Band

» Promotion

» Trainerin im Sportstudio

» Aushilfe in der Gastronomie

Anne Laufmann
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EDITORIAL

Perspektiven
geben!

Peter Kruse

Prasident der
Arbeitnehmerkammer
Bremen

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

eine Ausbildung ist auch heute noch das Eintrittsticket in die Berufswelt. Deshalb
ist es eine gute Nachricht, dass der Bremer Senat nun ein Gesetz vorgelegt hat
fiir einen Ausbildungsfonds. Warum? Weil es in Bremen und Bremerhaven zu
wenig Ausbildungsplétze fiir die vielen Bewerberinnen und Bewerber gibt —
genau 72 Plitze fiir 100 Bewerber. Allein im vergangenen Jahr sind 800 junge
Menschen leer ausgegangen.

Wahrend sich viele groBere Betriebe aus der Ausbildung verabschiedet
haben, sind es vor allem die kleinen und mittleren, die fiir den Fachkriftenach-
wuchs sorgen. Und genau sie sollen auch am stirksten von dem Fonds profitie-
ren. Die Idee: Alle Betriebe ab fiinf Beschéftigten zahlen in den Topf ein — unter-
stiitzt werden aber nur die Betriebe, die tatsdchlich in Ausbildung investieren.
Und es soll nicht nur Geld geben, sondern auch Beratung und Hilfe, um den Weg
der Ausbildung zu meistern.

Das Baugewerbe oder die Pflege zeigen schon heute, dass ein Fonds funk-
tionieren kann. Die wiederholte Kritik, Schulen und Eltern seien Schuld, dass
viele Schulabgéngerinnen und Schulabgénger nicht ausbildungstauglich seien
und deshalb keinen Ausbildungsplatz féanden, ist nicht nur falsch, sondern liefert
auch keine Losung. Junge Menschen brauchen aber eine Perspektive auf Ausbil-
dung, um gut ins Berufsleben zu starten.

Ihr Peter Kruse

Kontakt: =» bam@arbeitnehmerkammer.de
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DIE BREMER ARBEITSWELT IN ZAHLEN ﬂ
Aktuell verdienen

~5 ) Frauen im Land Bremen

Wa ru m Ve rd ie n e n Je Sti,:7€ 5,11 Euro weniger

Frauen weniger? g5 @0 6

A
N Y
Typisch fiir Bremen: In den
mannerdominierten
Branchen wie den
Industrieberufen ist das

Einkommen oft hoch, der
Frauenanteil aber niedrig.

Der Gender Pay Gap* betrug 2022 in Deutschland
18 Prozent. In Bremen sogar Uber 20 Prozent.
Was sind die Ursachen fur die Lohnlicke zwischen

den Geschlechtern? y N

llustration: Marco Agosta und Asja Beckmann

In Branchen mit hohem Frauenanteil sind die Einkommen niedrig

In Branchen mit hohem Frauenanteil wie zum Beispiel Erziehung und Sozialarbeit, Altenpflege und Arzt- und Praxishilfe
sind die Einkommen niedrig — anders als in Branchen wie zum Beispiel technische Forschung, Informatik und Einkauf und Vertrieb.

Weniger Frauen in Fithrung Teilzeit ist weiblich —
@& & o @& n und schlechter bezahlt

Frauenanteil Stundenlohn

73,7% 22,36 €
Frauenanteil = Stundenlohn
) 31,6%
27,79 €

Frauen bekleiden seltener hohe oder FUhrungspositionen: In
Deutschland ist weniger als jede vierte Fihrungskraft weiblich,
in Bremen ist es nur knapp jede Fuinfte.

Im Land Bremen bleibt eine Lohnliicke von 6 Prozent,
auch wenn zum Beispiel Qualifikation, Beruf und Position gleich sind.

2022 | 2023
»—
m )'1 Rechnet man den Gender
— Pay Gap von 20 Prozent
DEZEMBER FEBRUAR fir Bremen in Tage um,
. m arbeiten Frauen vom
’ (- 1. Januar an 75 Tage
o 3l0ez ) 16. Méirz) umsonst. Der nichste
2022 2023 Equal Pay Day fiir Bremen
wadre der 16. Marz 2023.
Fur Deutschland findet er
- am 7. Mirz statt.

*Der Gender Pay Gap: Die geschlechterspezifische Lohnliicke zeigt den Unterschied in den Brutto-Stundenléhnen
von allen voll- und teilzeit- sowie in Minijobs beschéaftigten Frauen und Mannern.
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Kurz
gemeldet

Z a P Zentrum fiir

Arbeit und Politik

Studium fir
Interessenvertretungen
ab September

Im berufsbegleitenden Studienprogramm ,,Arbeits- /
Technikgestaltung und Beteiligung“ werden Kenntnisse
und Kompetenzen zur Gestaltung der Transformations-
prozesse vermittelt. Dazu gehoren arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse zu menschengerechter Gestaltung von
Arbeit, die Einordnung von Chancen und Risiken der
Verdnderungen ebenso wie die Fahigkeit, Beteiligungs-
prozesse zu initiieren und durchzufiihren.

Fur: Personalrite, Betriebsrite, Mitarbeitervertretungen,
BR-/PR-Referenten, Schwerbehindertenvertretungen und
Gleichstellungsbeauftragte

Dauer: zwolf Monate (18 Prasenztage)
Bewerbungsfrist: 30. Juni 2023

Studienbeginn: 1. September 2023
Info-Veranstaltungen: am 2. Mdrz, 12. April und

16. Mai um 17 Uhr (online).

Weitere Infos:
=» www.uni-bremen.de/mabo oder 0421.21 85 67 07

Das Zertifikatsstudium ist Teil des weiterbildenden Master-
studiums ,,Arbeit — Beratung — Organisation. Prozesse
partizipativ gestalten“ vom Zentrum fiir Arbeit und Politik
der Universitdt Bremen, Arbeitnehmerkammer Bremen und
der Akademie fiir Weiterbildung.

Flr aktuelle Informationen und
Neuigkeiten registrieren Sie sich fur
unseren Newsletter:

=» www.arbeitnehmerkammer.de/newsletter
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KammerKompakt

Kammer-
Kompakt zur
Gesundheits-
wirtschaft
erschienen

Die Gesundheitswirtschaft trégt als eine der groften und
beschéftigungsstarksten Branchen ganz erheblich zur
wirtschaftlichen Entwicklung im Land Bremen bei. Die
anderen Stadtstaaten zeigen jedoch in den vergangenen
Jahren ein deutlich dynamischeres Bild. In der hoch-
wertigen und vielseitigen Forschungs- und Ausbildungs-
landschaft liegen zudem Potenziale, die noch besser
genutzt werden konnten. Eine wichtige Voraussetzung
hierfiir ist, dass gute Arbeits- und Ausbildungsbedingun-
gen in den Gesundheitsberufen geschaffen werden, um
Fachkrifte zu gewinnen und zu halten — und dass der
Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis gelingt.

Mehr Infos unter:
=» www.arbeitnehmerkammer.de/downloads

Beratungszeiten der
Arbeitnehmerkammer

Bei Fragen etwa zu Kiindigung, Urlaub, Arbeitszeug-

nis, Arbeitslosengeld, Renten- und Krankenversicherung
konnen sich Bremer Beschiftigte kostenlos beraten
lassen. Wahrend der Corona-Pandemie hatten wir unsere
Beratungszeiten der Situation angepasst. Jetzt gelten
wieder folgende Zeiten:

Personliche Beratung

Bremen-Stadt und Bremerhaven

Mo, Di, Do, Fr: 9 — 12 Uhr / Mo und Mi: 14 — 18 Uhr
Bremen-Nord

Mo, Di, Do, Fr: 9— 12 Uhr / Mo und Do: 14 — 18 Uhr

Telefonische Beratung

Mo, Di, Mi und Do: 9 — 16 Uhr / Fr: 9 — 12 Uhr
Bremen: @ 0421.36301-11

Bremerhaven: @ 0471.92235-11

Weitere Infos auf der Riickseite
dieses Magazins.




Inklusionsbetriebe im Land: Sie zeigen,
dass die Zusammenarbeit zwischen
Menschen mit und ohne Behinderung in

der Praxis hervorragend funktioniert. Flr

Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt
braucht es aber verstarkte BemuUhungen

Text: Anne-Katrin Wehrmann — Fotos: Jonas Ginter




29

=» Schwerpunkt

Links: Der Landes-
behindertenbeauftragte
Arne Frankenstein an

seinem Arbeitsplatz

ie Kommunikation klappt
super”, sagt Simone Juchem.
Was ldngst nicht an allen
Arbeitsplédtzen eine Selbstver-
standlichkeit ist, ist bei ihr noch einmal
eine besondere Bemerkung wert: Die
49-Jéhrige ist gehorlos und das schon
von Geburt an. Dank eines Cochlea-
Implantats, einer elektronischen Hor-
prothese, ist sie nicht komplett taub.
Um ihre Kolleginnen und Kollegen zu
verstehen, ist sie allerdings darauf ange-
wiesen, dass diese deutlich sprechen
und sie dabei anschauen. ,Hier wissen
alle, wie sie mit mir umgehen miissen,
darum gibt es da {iiberhaupt keine
Probleme*, erzdhlt die ausgebildete
Kommunikationselektronikerin.

Juchem stammt gebiirtig aus
dem Saarland und arbeitete dort
zunichst fiir die Telekom, spiter im
Ford-Werk Saarlouis. 2016 beschloss
sie, nach Bremen zu ziehen — um noch
einmal eine andere Ecke Deutschlands
kennenzulernen, wie sie sagt. Einen Job
fand sie hier trotz zahlreicher Bewer-
bungen zunichst nicht. ,,Oft bin ich
gar nicht erst zum Vorstellungsge-
sprich eingeladen worden“, erinnert
sie sich. ,Das Problem war meistens,
dass ich nicht telefonieren kann -
dabei bin ich doch immer erreichbar,
per Mail und auch per WhatsApp.“
So war sie froh, als der Integrations-
fachdienst (s. Info-Kasten) sie schlief3-
lich an das Bremer Cateringunter-
nehmen Geschmackslabor vermittelte.
Dort ist Simone Juchem seither als
Projektassistentin tédtig und erledigt
unterschiedliche Aufgaben fiir die
Buchhaltung und die Marketing-
Abteilung. ,Meine Arbeit macht mir
viel Spal3“, erzahlt sie. ,Ich freue mich
immer, wenn ich hier bin. Das Team ist
wie eine Familie fiir mich.“

Als einer von aktuell zehn soge-
nannten Inklusionsbetrieben im Land
Bremen garantiert das Geschmacks-
labor, mindestens 30 Prozent seiner

Arbeitspldtze mit schwerbehinderten
Menschen zu besetzen. Dafiir gibt es
eine finanzielle Unterstiitzung vom Inte-
grationsamt. ,,Wir haben uns 2016 auf
den Weg gemacht, Inklusionsbetrieb zu
werden, weil es damals schon schwierig
war, Personal zu finden und wir neue
Wege erschlieRen wollten“, berichtet
Personalchefin Petra Czapiewska. Zwar
gebe es auf diesem Weg auch hin und
wieder Herausforderungen zu bestehen:
»Aber in den allermeisten Bereichen
lassen sich relativ einfache Losungen
finden.“ Ein Beispiel: Um die gehor-
losen Beschiftigten im Notfall warnen
zu konnen, wurde der Alarm durch ein
zusétzliches Blaulicht ergénzt. Fiir den
Betrieb sei die Zusammenarbeit zwi-
schen Menschen mit und ohne Behinde-
rung auf jeden Fall eine Bereicherung,
betont Czapiewska. ,,Wir kénnen von-
einander lernen und bekommen andere
Sichtweisen ins Team, das ist definitiv
eine Win-win-Situation.“

JWir haben uns 2016
auf den Weg gemacht,
Inklusionsbetrieb zu werden,
weil es damals schon
schwierig war, Personal
zu finden’®

Petra Czapiewska,
Personalchefin Geschmackslabor

Arbeitsmarkt benachteiligt

Menschen mit Behinderung

Inklusion ist, wenn alle mitmachen
diirfen: So schreibt es die Aktion Mensch
auf ihrer Website. Und weiter: ,,Wenn
alle Menschen dabei sein konnen, ist
es normal, verschieden zu sein.“ Was
ganz einfach klingt, ist in vielen gesell-
schaftlichen Bereichen noch immer
alles andere als selbstverstindlich —
das gilt auch fiir den Arbeitsmarkt. So
lag im Land Bremen die Erwerbstéti-
genquote schwerbehinderter Menschen
zuletzt bei lediglich 56 Prozent: Das ist
zwar iiber dem bundesweiten Durch-
schnitt von 47 Prozent, aber deutlich
unterhalb der Erwerbstidtigenquote
der bremischen Gesamtbevolkerung
von 71,7 Prozent. Fast ein Viertel der
schwerbehinderten Erwerbstétigen sind

BAM — Marz/April 2023

in Bremen in einer Werkstatt fiir Men-
schen mit Behinderung beschiftigt, in
denen sie keinen Anspruch auf Tarif-
oder Mindestlohn haben. In den selten-
sten Fillen folgt von hier ein Ubergang
in den ersten Arbeitsmarkt: In den ver-
gangenen Jahren gelang dies durch-
schnittlich nur drei von 1.000 Werk-
stattbeschéftigten pro Jahr. ,Hier wire
es wichtig, die Beratungsangebote in
der Richtung auszubauen, dass der
Einstieg in das Sondersystem Werkstatt
so weit wie mdglich verhindert werden
kann“, betont Kai Huter, Referentin fiir
Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik
bei der Arbeitnehmerkammer.

Betriebe mit mindestens 20 Beschif-
tigten sind gesetzlich verpflichtet, fiinf
Prozent der Arbeitsplitze mit schwer-
behinderten oder ihnen gleichgestell-
ten Menschen zu besetzen. Andern-
falls haben sie eine Ausgleichsabgabe
zu entrichten. In Bremen erfiillt aller-
dings nur einer von fiinf Arbeitgebern
diese Quote — fast jeder dritte Betrieb
beschéftigt iiberhaupt keine Men-
schen mit Behinderung. ,Vor allem
private Arbeitgeber miissen noch
stirker fiir die Beschéftigung von Men-
schen mit Schwerbehinderung gewon-
nen werden“, macht Kai Huter deut-
lich. Neue Eingliederungsleistungen
wie das Budget fiir Arbeit und das Bud-
get fiir Ausbildung stiinden hierfiir zur
Verfiigung, seien aber noch zu wenig
bekannt. Mit Blick auf die zehn Inklu-
sionsbetriebe im Land, die aktuell rund
100 Betroffene beschiftigen, meint
die Referentin: ,Es ist gut und wich-
tig, dass es diese Unternehmen gibt. Sie
spielen bisher aber nur eine sehr kleine
Rolle, darum ist es zu begriif3en, dass
das Land Bremen mit einem aktuellen
Aktionsprogramm gezielt neue Inklusi-
onsbetriebe fordern will.“

Die Moéglichkeiten in den Fokus
stellen

Das sieht Christiane Johannsen genauso.
Die Geschéftsfiihrerin des Bremerhave-
ner Inklusionsbetriebs Raumwerkerei
ist zugleich Sprecherin der Landesar-
beitsgemeinschaft (LAG) Inklusionsfir-
men Bremen. ,Die Wirtschaft ist oft-
mals noch nicht so weit, Menschen mit
Behinderung einzustellen®, sagt sie. Ein
haufig gehortes Argument: Wenn die
Zusammenarbeit nicht klappe, konne
man diese Beschiftigten nicht wieder
entlassen. ,Dabei stimmt das gar
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nicht“, betont Johannsen. Problema-
tisch sei die Haltung dahinter: ,Viele
stellen die Sorgen in den Vordergrund,
dabei miissten vielmehr die Moglich-
keiten im Fokus stehen.“ Solange das
nicht der Fall sei, brauche es Inklusi-
onsbetriebe. ,Wir geben Menschen
eine Chance, die sonst nur sehr schwer
einen Arbeitsplatz finden wiirden.“
Allerdings fallt es auch den
Inklusionsbetrieben nicht immer leicht,
Personal zu finden. Viele behinderte
Menschen wiissten gar nicht, dass es
diese Firmen iiberhaupt gebe, berich-
tet die LAG-Sprecherin. Aus ihrer
Erfahrung als Geschéftsfithrerin der
Raumwerkerei weif$ sie, dass inklu-
sive Zusammenarbeit Zeit und Raum
braucht — und das hé&ufig mehr als
in anderen Unternehmen des ersten
Arbeitsmarktes. , Aber dafiir bekom-
men wir auch ganz viel Menschliches
zuriick”, berichtet Johannsen. Es gebe
viele unterschiedliche Arten von Beein-
trachtigung und alle seien unterschied-
lich zu betrachten und zu behandeln.
»Wenn wir auf jeden und jede indi-
viduell eingehen und sehen, was er
oder sie braucht, ist das eine wunder-
bare Bereicherung fiir alle im Team.“
Fiir sie bedeute Inklusion, jeden Men-
schen in seinen Talenten zu stérken
und zu fordern. In Betrieben, in denen
Menschen mit Behinderung tétig seien,
herrsche zumeist eine ganz andere
Unternehmenskultur: ,Da gibt es viel
Wertschitzung und viel Achtsamkeit®,

,Der Bereich Arbeit ist ein
ganz wesentlicher Baustein
von gesellschaftlicher
Teilhabe insgesamt. Aber
leider gibt es da noch viel
Luft nach oben

Arne Frankenstein,
Landesbehindertenbeauftragter

hat sie festgestellt. ,,Und das ist nicht
unbedingt mit Leistungsminderung
verbunden. Behinderung heif3t nicht
automatisch, dass jemand schlechter
arbeitet — es ist nur eine andere Art zu
arbeiten.“

=» Schwerpunkt

Simone Juchem ist vom Integrationsfachdienst an das Geschmackslabor vermittelt

worden und arbeitet dort als Projektassistentin

Arbeit ist wesentlicher Baustein
von gesellschaftlicher Teilhabe

Laut UN-Behindertenrechtskonvention
gilt fiir behinderte Menschen das glei-
che Recht, den Lebensunterhalt durch
Erwerbsarbeit in einem frei zuging-
lichen Arbeitsmarkt zu verdienen, wie
fiir nicht behinderte Menschen. ,Der
Bereich Arbeit ist ein ganz wesent-
licher Baustein von gesellschaftlicher
Teilhabe insgesamt“, macht der Landes-
behindertenbeauftragte Arne Franken-
stein deutlich. ,Aber leider gibt es da
noch viel Luft nach oben. Es braucht ein
Biindel an Mafinahmen, um bestehende

Benachteiligungen abzubauen und
wirksame Verbesserungen hin zu einem
inklusiven Arbeitsmarkt zu erreichen.“
Zu begriiflen sei, dass sich viele wich-
tige Institutionen in Bremen und Bre-
merhaven inzwischen auf den Weg
gemacht hitten, sagt er und verweist
unter anderem auf eine aktuelle Pub-
likation seines Hauses: Die Broschiire
,Teilhabe behinderter Menschen. Mit-
einander netzwerken“ stellt unter-
schiedliche Projekte und Initiativen aus
dem Bereich Arbeit vor und steht auf
der Website des Landesbehinderten-
beauftragten zum Download bereit.



Fast ein Viertel der
schwerbehinderten
Erwerbstatigen sind in
Bremen in einer Werkstatt
fur Menschen mit
Behinderung beschaftigt,
in denen sie keinen
Anspruch auf Tarif- oder
Mindestlohn haben.

Was Inklusion im Schulsystem angehe,
sei Bremen trotz bestehender Um-
setzungsdefizite relativ weit, meint
Frankenstein. ,,Aber nach der Schule
wartet dann eben oft doch nicht der
inklusive Arbeitsmarkt, sondern ein
Arbeitsmarkt, der mit vielen Proble-
men behaftet ist.“ Die Konsequenz sei
héufig, dass den Betroffenen nur ein
Platz in einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen bleibe: ,Und das ist
zu Recht nicht die Erwartung von sol-
chen Kindern und Jugendlichen, die im
Schulsystem anders sozialisiert sind.“
Laut Frankenstein braucht es kon-
krete Angebote sowohl fiir junge Men-
schen als auch fiir dltere, die aufgrund
einer Behinderung schon linger nicht
mehr erwerbstétig sind. Hierfiir gebe
es bereits gute rechtliche Moglich-
keiten zur Unterstiitzung oder finanzi-
ellen Férderung: ,Das Problem ist, dass
die Kenntnis dieser Unterstiitzungs-
systeme nicht sehr ausgepragt ist.“ Ein
Hoffnungsschimmer ist hier fiir ihn das
vom Senat geplante Landesgremium
,Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt®,
das alle Akteure des Systems zusam-
menfiihren und biirokratische Hiirden
abbauen soll. Allerdings war dessen
Griindung urspriinglich fiir voriges Jahr
vorgesehen, steht aber bis heute noch
aus. Von den Arbeitgebern wiirde sich
Frankenstein wiinschen, dass sie bei
der Einstellung von behinderten Men-
schen héufiger Vorbehalte iiberwinden.
Denn: ,Letztlich ist es nicht nur eine
menschenrechtliche Aufgabe, bei der
Inklusion weiterzukommen, sondern in
Zeiten des Personalmangels auch eine
wichtige Arbeitsmarktressource.“

Anlaufstellen

Das Integrationsamt als Dezer-
nat des Amtes flr Versorgung
und Integration Bremen stellt
schwerbehinderten Menschen
und deren Arbeitgebern fach-
kundige Beratung und finanzi-
elle Hilfen zur Verfiigung, um
neue Arbeitsplatze behinde-
rungsgerecht zu gestalten und
um bestehende Arbeitsplatze
langfristig zu sichern.

Kontakt und weitere

Informationen

Der Integrationsfachdienst

(IFD) berat und unterstitzt

behinderte Menschen im

Arbeitsleben und bietet Hilfe-

stellung fir deren Kollegen,

Vorgesetzte und Arbeitgeber.

Die Zielgruppen des IFD sind

insbesondere:

» schwerbehinderte Men-
schen mit einem beson-
deren Bedarf an berufsbe-
gleitender Betreuung;

» Beschaftigte aus den Werk-
statten fur behinderte
Menschen (WfbM), die nach
zielgerichteter Vorberei-
tung den Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt
schaffen kénnen und

» schwerbehinderte Schul-
abganger, die zur Aufnahme
einer Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeits-
markt auf die Untersttt-
zung eines IFD angewiesen
sind.

Kontakt

Bremen
www.ifd-bremen.de
Bremerhaven
www.ifd-bremerhaven.de
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KOMMENTAR

Kai Huter,
Referentin fur
Arbeitsschutz-
und Gesund-
heitspolitik

Moglichkeiten
nutzen!

Offen, inklusiv und frei zugénglich - so
sollte der Arbeitsmarkt fiir Menschen
mit Behinderungen der UN-Behinderten-
rechtskonvention von 2006 zufolge sein.
Die Realitédt sieht leider oft anders aus.
Rahmenbedingungen und Fordermog-
lichkeiten haben sich in den vergangenen
Jahren zwar verbessert, Effekte zeigen
sich bisher aber zu wenig. Die bestehen-
den Fordermoglichkeiten werden noch
viel zu selten genutzt. Der offentliche
Dienst des Landes erfiillt zwar die selbst-
gesetzte Sechs-Prozent-Quote, bleibt fiir
besonders betroffene Schwerbehinderte
jedoch deutlich hinter den Ankiindi-
gungen im Koalitionsvertrag 2019 zuriick.

Sowohl Betriebe als auch Beschéftigte
brauchen eine noch bessere Unterstiitzung
und Begleitung, damit sie zusammen-
finden. Gerade Jugendliche, die aus dem
inklusiven Bremer Schulsystem kommen,
brauchen bessere Angebote, die ihnen
Moglichkeiten und Wege auflerhalb der
Werkstétten er6ffnen.

Zudem: Der groBte Teil der
Beschiftigten erwirbt die Beeintrich-
tigung erst im Verlauf des Berufs-
lebens. Hier sind die Betriebe gefor-
dert, sowohl praventiv die Gesundheit
der Beschiftigten noch stérker in den
Blick zu nehmen als auch nach Erkran-
kungen mehr dafiir zu tun, Beschéftigte
mit Beeintrdchtigungen mit ihrer Fach-
kompetenz im Betrieb zu halten.

Foto: Stefan Schmidbauer
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Sparen fur den
Nachwuchs

Text: Annabel Oelmann
Vorstandin der Verbraucherzentrale Bremen
Hlustration: Anika Falke

Viele Eltern und Grof3eltern mochten fiir ihre Kinder und
Enkel gerne etwas zur Seite legen — nicht nur einmalige
Geldgeschenke zu Weihnachten und zum Geburtstag, son-
dern auch mithilfe einer regelméfRigen Sparrate fiir spéter
zum Ausbildungs- oder Studienbeginn. Doch welche Spar-
form ist die beste fiirs Kind? Abhingig vom Alter des Kindes
und der damit verbundenen Spardauer sowie der Risikonei-
gung kommen dafiir mehrere Moglichkeiten in Betracht. Auf
der einen Seite sichere einfache Sparkonten, wie Tagesgeld
und Festgeldkonten. Auf der anderen Seite schwankungsan-
falligere, aber ertragreichere Fondssparpléne.

Konto oder Depot?

Wer eher Sicherheit statt Rendite wiinscht, sollte Sparkonten
und Festgeldanlagen wihlen. Hier sind wieder zwei bis drei
Prozent drin. Insbesondere wenn das Kind schon élter ist und
bis zum 18. Geburtstag nur noch ein paar Jahre hin sind.
Fiir Fondsparplédne sollte geniigend Zeit verbleiben, um die
moglichen Wertschwankungen aussitzen zu konnen. Das
heildt, hier sollte die Mindestspardauer eher iiber zehn Jahre
liegen. Ideal ist es, gleich mit Geburt des Kindes einen Fonds-
sparplan zu beginnen. Das verspricht deutlich mehr Rendite
als etwa ein Sparbuch. Durch die lange Spardauer sind sogar
Verluste sehr unwahrscheinlich. Viele Banken bieten hierzu
einfache und giinstige Kinderdepots an. Dort kénnen Eltern
oder Groleltern den Fondssparplan einrichten, indem sie
einen Fonds aussuchen und die Sparrate festlegen.

Die Mischung macht’s

Kinder konnen den richtigen Umgang mit Geld am besten
erlernen, wenn sie die Sparform verstehen. Dazu eignet sich
ein Sparkonto, das der Sprossling jederzeit nachverfolgen

=» \erbrauchertipp

kann. Darauf konnen auch immer wieder Geldgeschenke
flieBen. Wichst es an, kann spiter ein Teil mit besseren
Zinsen festgelegt werden. Auf lange Sicht sind Aktien nicht
nur ertragreicher, sondern nachweislich ein Mittel gegen
Inflation. Es gibt die Moglichkeit, die Anlagesumme aufzu-
teilen und sich so fiir eine Mischung aus Bank- und Fonds-
sparplan zu entscheiden.

Depot im Namen des Kindes

Fondsanteile werden in einem Depot bei der Bank verwahrt.
Fiir Eltern gibt es die Moglichkeit, es auf den Namen des
Kindes oder auf den Namen der Eltern einzurichten. Ist das
Geld auf den Namen des Kindes angelegt, gehort es auch dem
Kind, die Eltern verwalten es nur. Wird es 18, kann es frei
dariiber verfiigen. Eltern konnen so aber {iber den Freibe-
trag des Kindes Steuern sparen. Einige Banken ermoglichen
es auch, dass etwa die Tante oder der Grof3vater direkt auf
das Verrechnungskonto zum Depot das Geld einzahlen, das
fiir den Fondssparplan verwendet wird. Ein Depot er6ffnen
konnen wiederum nur die Eltern. Das konnen sie auch im
eigenen Namen fiir den Nachwuchs erdffnen, wenn sie die
Kontrolle behalten und im Notfall Zugriff haben wollen.

Vorsicht was ,,Berater® verkaufen

Mit emotionaler Werbung versuchen Anbieter, Eltern und
Grofeltern fiir Kinderprodukte zu begeistern, die recht teuer
und kompliziert sind. In der Regel sind das Ausbildungs- und
Rentenversicherungen oder sogenannte Kinderpolicen. Erst
nach Abzug teils hoher Vermittler- und Versicherungskosten
flieBt Geld in Fondsanteile. Auch Augen auf, welche Fonds
angeboten werden. Einige weisen mangelnde Qualitét trotz
happiger Kosten auf. Hier empfehlen sich giinstige ETFs.
Erkennen koénnen Eltern und GroReltern eine Fehlinvestition
erfahrungsgemal} oft erst, wenn es zu spét ist.

Bei Fragen lassen Sie sich in der unabhdngigen Versicherungs-
beratung der Verbraucherzentrale beraten.

GEMEINSAM
GUT BERATEN

RLR

Beratung bei der Verbraucherzentrale
ErmaRigt fiir Mitglieder der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Sie haben Fragen zur privaten Vorsorge? Hier hilft
die unabhéngige Beratung der Verbraucherzentrale.
Beschiftigte im Land Bremen, also alle Kammer-
Mitglieder, zahlen bei der Verbraucherzentrale nur
die Halfte fur eine Beratung zu arbeitnehmernahen
Themen wie Altersvorsorge, zusdtzliche Krankenver-
sicherung oder Berufsunfahigkeitsrente. Zusatzlich
gibt es rund 30 Ratgeber zum halben Preis.

Weitere Infos auf der Rickseite dieses Magazins.
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Neuer Job, neuer
Arbeitsvertrag

— was Beschudiftigte
wissen sollten

Text: Hanna Mollenhauer
Juristische Beratung: James Becker

Foto: Kay Michalak
ﬂ schriftlich geschlossen
werden?
Nein, auch ein miindlicher Arbeitsver-
trag ist wirksam. Allerdings muss im
Streitfall vor dem Arbeitsgericht jede
Streitpartei die Vereinbarungen, auf die
sie sich beruft, beweisen. Der Abschluss
eines schriftlichen Arbeitsvertrags ist
daher immer zu empfehlen. Wichtig:
Befristungen miissen schriftlich und vor
Vertragsbeginn vereinbart worden sein.
E auf einen schriftlichen
Arbeitsvertrag?

Es gibt keine gesetzliche Bestim-
mung, die zum Abschluss eines schrift-
lichen Arbeitsvertrags verpflichtet.
Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeit-
nehmer hat aber Anspruch darauf, vom
Arbeitgeber die wesentlichen Vertrags-
bedingungen schriftlich ausgehéndigt
zu bekommen - bis spitestens einen
Monat nach Beginn des Arbeitsver-
héltnisses. In das Schriftstiick muss der
Arbeitgeber diverse Punkte aufneh-
men. In einigen Tarifvertrdgen ist der
Abschluss von schriftlichen Arbeits-
vertridgen zwingend vorgesehen.

Muss ein Arbeitsvertrag

Habe ich Anspruch

Was heiB3t Ausschlussfristen
und worauf muss ich
achten?
Ausschlussfristen besagen, dass arbeits-
vertragliche Anspriiche verfallen, wenn
sie nicht innerhalb einer bestimmten
Frist nach Falligkeit geltend gemacht
werden. Ein Lohnanspruch etwa ver-
jahrt per Gesetz nach drei Jahren.
Durch eine Ausschlussfristklausel im
Vertrag konnte diese Frist zum Beispiel
auf drei Monate verkiirzt werden.
ﬂ Sollten Uberstunden geregelt
sein?
Wenn im Arbeitsvertrag steht, dass
Uberstunden mit dem monatlichen
Gehalt abgegolten sind, sollte die
genaue Anzahl der Uberstunden dann
ebenfalls angegeben werden. Auch
sollte klar geregelt sein, ob Uberstun-
den bezahlt oder durch Freizeit aus-
geglichen werden konnen und in
welchem Rahmen das vorgesehen ist.

E Was ist mit Urlaub?

In der Regel stehen Beschéftigten nach
sechs Monaten im Job 24 Werktage
Urlaub bei einer Sechs-Tage-Woche
zu. Damit der Urlaubsanspruch nicht
am Ende des Jahres verfillt, sollte die
Ubertragung des Resturlaubs verein-
bart sein.
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a Muss die Probezeit
vertraglich geregelt sein?
Tatséchlich ist eine Probezeit gesetzlich
nicht vorgeschrieben. Wird sie nicht im
Arbeitsvertrag vereinbart, greift die
gesetzliche Kiindigungsfrist — innerhalb
der ersten zwei Beschéftigungsjahre
betrégt sie vier Wochen zum 15. oder
zum Ende des Kalendermonats.

Was ist mit

7‘ Kiindigungsfristen?
Kiindigungsfristen sollten klar benannt
sein. Vor allem bei befristeten Ver-
tragen, denn die konnen Beschiftigte
nur dann vorzeitig kiindigen.

Weitere Infos zum
Thema unter

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer

kénnen sich kostenlos arbeitsrechtlich

beraten lassen. Weitere Infos auf der
Rickseite des Magazins.
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Tipps & Termine

KULTUR-TIPP

Niklas Griter -
Knurren der See

Die Arbeitnehmerkammer Bremen zeigt
eine crossmediale Ausstellung iiber das
Leben und Arbeiten von Seeleuten auf
Frachtschiffen.

Die modern Seefahrt ldsst wenig Raum fiir Abenteuer und Seemannsro-
mantik: Lange Arbeitszeiten, raue Bedingungen und psychischer Druck seitens
der Vorgesetzten — und Heimweh.

Mit Fotos und Briefen fingt Niklas Griiter in dieser crossmedialen Aus-
stellung das Leben und die Arbeit auf einem Frachtschiff ein. Ein 360°-Film
ermoglicht den Blick ins Innere des Schiffs — dorthin, wo sich der Alltag der
Seeleute abspielt. Sie selbst berichten iiber das Gefiihl der Isolation, ihre
Traume und ihre Hoffnungen.

Ausstellung vom 11. April bis zum 30. Juni in der BlUrgerstraBe 1, Bremen.
Klnstlergesprach mit weiteren Gasten am 21. April um 19 Uhr

BUCH-TIPP

Mein Chef ist irre,
lhrer auch?

Hesse, Jurgen und Schrader, Hans Christian:
Mein Chef ist irre, lhrer auch?

Warum Psychopathen Fiihrungskrafte
werden und wie Sie das iiberleben

Econ, 2022, 368 S.

Ein Drittel der Beschiftigten leidet taglich unter

dem Verhalten ihrer Vorgesetzten, unter denen sich

zahlreiche Psychopathen, aber auch Narzissten,

Tyrannen, Egomanen und andere Typen mit sehr
problematischen Charakterziigen befinden. Angst, Schrecken und Unsicherheit
stehen hier im Arbeitsalltag auf der Tagesordnung.

Warum tummeln sich gerade in Fiihrungspositionen so viele dieser
schwierigen Charaktere? Schrader und Hesse haben darauf Antworten. Aufer-
dem geben sie eine Anleitung zur Analyse des eigenen Chefs oder der Chefin —
mit den passenden (ﬁberlebens)Strategien.

Dieses Buch konnen Sie in Ihrer Stadtbibliothek
ausleihen.

Beschiftigte mit KammerCard erhalten auf die BIBCARD der
Stadtbibliothek zehn Prozent ErmaBigung!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/kammercard

Foto: Christian Knieps

Konzert — Lesung — Talk
Peter Licht — Ja okay, aber, 23. Marz.
Capitol, Bremerhaven

Ausstellung ,im Fluss — am Fluss®
vom ,Atelier im Hof*

13. April-4. August
BarkhausenstrafSe 16, Bremerhaven

Foto: Fabian Schumacher

Nikita Miller — Freizeitgangster gibt
es nicht, 21. April
Capitol, Bremerhaven

Weitere Veranstaltungen und
Informationen unter

= www.arbeitnehmerkammer.de/
veranstaltungen




=» \eranstaltungskalender

Veranstaltungen

=» BREMEN & BREMEN-NORD

i Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart®

18-
19.30 Uhr

21. Marz
18-
19.30 Uhr

22. Marz
14 -17 Uhr

24. Marz
19.30 Uhr

11. April-
30. Juni

21. April
19 Uhr

18. April
17-
19.30 Uhr

: Befristung - auf ewig von einem Vertrag
i zum nichsten?

Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, Bremen

Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart”
Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld -
Infos fur (werdende) Eltern

Lindenstrafse 8, Bremen-Nord

: Und dann doch lianger krank? - Wie

i mit dem BEM die Arbeitsfihigkeit der

Beschiftigten dauerhaft gesichert
: werden kann

Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, Bremen

Konzert — Lesung - Talk
Peter Licht: ,Ja okay, aber*
Kulturwerkstatt westend,

Waller Heerstrafse 294, Bremen

: Niklas Gruter — Knurren der See

Fotografie und VR-Film Uber das Leben
i und Arbeiten von Seeleuten auf Fracht-

schiffen. Kiinstlergesprach mit weiteren
! Gisten

Ausstellung Galerie im Foyer, Bremen-Nord

: ,Der erste Eindruck zahlt ... -
i Bewerbungstipps fiir Anschreiben und
i Lebenslauf

Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, Bremen

19. April
17-19 Uhr

i Den Arbeitsmarkt vielfiltiger gestalten

im Europapunkt Bremen

i Reihe: ,Arbeitsrecht und Mitbestimmung*®
» Arbeitsvertrag & Co. — auf los geht’s los
» Teil 1: Arbeitszeit - wer, wie, wann?

i » Teil 2: Arbeitszeit - mal anders

i » Arbeitgeberkiindigung - bedeutet

19. April
10. Mai
31. Mai
20. Sept.
je

Abschied?

14 -17 Uhr ‘ Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, Bremen

25. April
18-
19.30 Uhr

i Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart
i schwerbehinderte und Steuern

Arbeitnehmerkammer, Biirgerstr. 1, Bremen

=» BREMER

.................... qeseeg

6. Marz
10. Mérz

11. Marz
17. Marz

15. April
21. April
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HAVEN

Kabarett im Capitol:

» 3er-Pack — mit Tilman Lucke,
Lara Ermer, Lennart Schilgen

» Cécile Wajsbrot — Nevermore

» Die Distel — Deutschland sucht
den Supermieter

» Tina Teubner - Ohne Dich war es
immer so schon

» Frieda Braun - Rolle vorwarts

» Max Goldt liest

» Nikita Miller — Freizeitgangster gibt
es nicht

Hafenstrafse 156, Bremerhaven

Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart
Jobwechsel - Kiindigung, Abfindung,
Sperrzeit

Forum, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

: Und dann doch langer krank? - Wie
i mit dem BEM die Arbeitsfahigkeit der

Beschiftigten dauerhaft gesichert werden
: ! kann
‘_ Forum, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

Konzert — Lesung — Talk
PeterLicht - Ja okay, aber
Capitol, HafenstrafSe 156, Bremerhaven

.................... o e e s e e e eeceteteceteacstetetestttttsteteacatetetetesetestetescstststsssatates

i Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart”
Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld -
i Infos fiir (werdende) Eltern

Forum, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

.................... T T T TR T TP TR P PP PPy

Ausstellung: ,,Im Fluss — am Fluss® vom
“Atelier im Hof*
Forum, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

14. Marz

17-

18.30 Uhr

21. Marz

14-17 Uhr

23. Marz
19.30 Uhr i i
28. Marz P
17- :
18.30 Uhr 1} i
13. April -
4.August i i
26. Aprit | i
3. Mai
14.Jduni
13.Sept. {
je
14-17 Uhr !
=»> ONLINE
7.Marz
18-

19.30 Uhr l

Reihe: ,Arbeitsrecht und Mitbestimmung*

» Arbeitsvertrag & Co. — auf los geht’s los

» Teil 1: Arbeitszeit — wer, wie, wann?

» Teil 2: Arbeitszeit — mal anders

» Arbeitgeberkilindigung - bedeutet
Abschied?

Forum, Barkhausenstrafse 16, Bremerhaven

i Reihe: ,lhr Recht - einfach erklart®
i ,Grundrente“ — Altersarmut adé?

- = fur alle - = flr Politikinteressierte - = flr Betriebs- und Personalrate
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,Dle Zeit
drangt*

Corona-Pandemie, Energiepreiskrise,
Inflation und dann noch die Klimakrise —

wir stehen vor grol3en Herausforderungen.

Was das fur das Land heil3t und was

die Arbeitnehmerkammer nun bei der
anstehenden Burgerschaftswahl von der
Politik fordert, berichtet Hauptgeschafts-
fUhrer Peer Rosenthal im Interview

Fragen: Insa Lohmann — Foto: Kay Michalak

ie Politik in Bremen hat groBe Aufgaben zu
bewiltigen. Was muss jetzt im Land Bremen
passieren und warum ist die Biirgerschafts-
wahl im Mai dafiir so entscheidend?

Peer Rosenthal: Die nichste Legislaturperiode ist ent-
scheidend, um den Wandel der Arbeitswelt zu gestalten, die
Wirtschaftskraft durch klimagerechte Mafnahmen zu er-
halten, Beschiftigung zu sichern und Arbeitsbedingungen zu
verbessern. Diese Fragen miissen jetzt im Mittelpunkt stehen,
denn die Zeit dréngt. Dafiir brauchen wir einen handlungsfé-
higen Staat, der die notwendigen Zukunftsinvestitionen zum
Beispiel fiir eine klimaneutrale Stahlproduktion auf den Weg
bringt. Und der eine Qualifizierungsoffensive einleitet, damit
Beschiftigte gut durch den Wandel kommen und die Klima-
wende nicht am Fachkriftemangel scheitert.

,Die Grundlage fur gute Arbeit
ist ein Tarifvertrag"

Peer Rosenthal

Die Zahl der Beschiftigten im Land Bremen ist héher
denn je. Doch viele sind in Minijobs oder Leiharbeit
beschiftigt, wenige Unternehmen noch tarifgebunden,
Fachkrafte fehlen. Welche Forderungen hat die Arbeit-
nehmerkammer hier?

Absolut erfreulich ist die Rekordbeschéftigung im
Land Bremen. Der Arbeitsmarkt ist bislang gut durch die
Krisen gekommen. Beim n#heren Hinsehen fillt jedoch
auf, dass vor allem Teilzeitjobs, Minijobs und Leiharbeit
zugenommen haben. Auferdem werden immer weniger
Beschiftigte nach Tarif bezahlt — und die Grundlage fiir gute
Arbeit ist ein Tarifvertrag. Daher miissen weitere Anreize
zum Beispiel in der Wirtschaftsférderung gesetzt werden, um
die Tarifbindung zu erhéhen. Den Mindestlohn im Bund und
im Land braucht es ergédnzend, um untere Haltelinien ein-
zuziehen. Und wir miissen dahin schauen, wo es vermutlich
auch nicht gut lduft: beim Arbeitsschutz, bei der Erfassung
von Arbeitszeiten und beim Lohn. Entsprechende Verstoe
sollten durch eine Hotline einfach gemeldet werden konnen.



=» |nterview zur Burgerschaftswahl

Trotz wachsender Beschiftigung hinkt Bremen bei der
Wirtschaftsentwicklung anderen Bundeslidndern hinter-
her. Wie kann das Land aufholen?

Der Umstieg auf erneuerbare Energien bietet gerade
fiir Bremen auch Chancen - und die gilt es zu nutzen. Die
groflen Industriebranchen wie Stahl, Automobil und Luft-
fahrt miissen sich klimaneutral aufstellen. Wenn das gelingt,
konnen wir hier eine Vorreiterolle einnehmen und Arbeits-
platze langfristig sichern. Um unabhéngiger von fossilen
Energietrdgern zu werden, sollte Bremen sich als Energieland
positionieren und die Potenziale der Wasserstofftechnolo-
gie nutzen. Dazu gehoren entsprechende Bildungsangebote:
Eine Wasserstoffakademie konnte ein wichtiger Baustein
sein. Auch das Gesundheitswesen als grof3er Arbeitgeber in
Bremen muss dringend weiterentwickelt werden. Weiterhin
sind die Héfen ein wichtiger Beschéftigungsbereich, der in
Zeiten von Automatisierung und Globalisierung zunehmend
unter Druck gerdt. Wir fordern, dass nicht nur in die Moderni-
sierung der Kajen investiert wird, sondern auch in Kopfe,
damit die Beschéftigten eine gute Perspektive haben.

,Die nachste Legislaturperiode ist
entscheidend, um den Wandel
der Arbeitswelt zu gestalten, die
Wirtschaftskraft durch klimagerechte
MalBnahmen zu erhalten,
Beschaftigung zu sichern und
Arbeitsbedingungen zu verbessern

Peer Rosenthal

Der demografische Wandel wird den Arbeitsmarkt
gravierend verdndern, eine ganze Generation gut aus-
gebildeter Menschen geht in Rente. Wie kann trotz-
dem sichergestellt werden, dass Bremen geniigend
Fachkrafte zur Verfiigung stehen?

In den nédchsten zehn bis 15 Jahren gehen 85.000 gut
ausgebildete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Rente.
Diese Liicke muss geschlossen werden. Der wichtigste Hebel
ist aus unserer Sicht die Stdrkung der dualen Ausbildung,
denn noch immer finden zu viele junge Menschen keinen
Ausbildungsplatz. Der Ausbildungsfonds kann helfen, dass
Betriebe mehr ausbilden und junge Menschen auch mit nied-
rigen Schulabschliissen eine Chance bekommen. Beschif-
tigte und Arbeitslose ohne abgeschlossene Ausbildung sollten
Méoglichkeiten zum Berufsabschluss eroffnet werden — zum
Beispiel iiber den neuen Qualifizierungsbonus. Wir fordern
auBerdem, das Bremer Modell der Aufstiegsfortbildungs-
pramie fortzusetzen: Damit konnen sich Fachkréfte weiter-
entwickeln — und das nicht nur in m&nnerdominierten Be-
rufen, sondern beispielsweise auch bei der Weiterbildung zur
Erzieherin.
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In keinem anderen Bundesland sind so wenig Frauen
erwerbstitig wie hier. Was muss nun passieren, damit
sie auf dem Arbeitsmarkt in Bremen nicht den Anschluss
verlieren?

Am wichtigsten ist der Ausbau der Kinderbetreuung.
Hierfiir braucht es bedarfsgerechte, verlissliche und flexible
Angebote im Krippen- und Kitabereich. Wir fordern hohere
Investitionen in Einrichtungen, Plitze und Ausbildung. Um
die Betreuungskapazititen auszuweiten, bendtigen wir mehr
Personal — das reduziert auch die Arbeitsbelastung der ein-
zelnen Beschiftigten. Der hohe Bedarf an Fachkréften kann
aber nur gedeckt werden, wenn die Ausbildung attraktiver
und tariflich vergiitet wird — so wie bei der Praxisintegrierten
Ausbildung - PiA. Unsere Forderung: Die Zahl dieser Plitze
kurzfristig verdreifachen.

,Bremen sollte sich als
Energieland positionieren

Peer Rosenthal

Im Land Bremen leben und arbeiten Menschen aus ganz
Europa, viele unter schlechteren Rahmenbedingungen.
Wie kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte in puncto Bildung
und Beschiftigung besser unterstiitzt werden?

Nicht nur der Zugang zu Sprachkursen, auch die
Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse muss schneller
gehen. Das erfordert mehr Personal — beispielsweise bei den
anerkennenden Stellen. Eine Perspektive fiir Menschen mit
Fluchtgeschichte auf dem Arbeitsmarkt ist vor allem dann
moglich, wenn erteilte Aufenthaltstitel rechtzeitig verldngert
werden und der Ermessensspielraum bei der Erteilung von
Aufenthaltstiteln weiter genutzt wird. Je sicherer die Pers-
pektiven, desto besser die Chancen auf eine nachhaltige Teil-
habe an Arbeit.

INTERVIEW

mit Peer Rosenthal, Hauptgeschaftsfihrer
der Arbeitnehmerkammer Bremen

Foto: Stefan Schmidbauer
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=» Galerie der Arbeitswelt

Thomas Leonhardt
pruft den korrekten Biss
des Zahnersatzes
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GALERIE DER ARBEITSWELT

Auf den Zahn gefuihlt

FUr Thomas Leonhardt sind schéne Zahne das A und O.
Der Zahntechnikermeister sorgt seit vielen Jahren im Labor
der Zahnarztpraxis ,Zahnarzte im Viertel® fUr den
perfekten Zahnersatz

Text: Suse Liibker — Foto: Kay Michalak

ie Arbeit von Thomas Leonhardt ist schnell

beschrieben: ,Wir stellen Zahnersatz her: Kronen

und Briicken, Inlays, Prothesen, eben all das, was

den Patienten fiir seine Kaufunktion oder Asthetik
verloren gegangen ist“, erklédrt der Zahntechniker. Fragt man
genauer nach, stehen hinter diesem Fertigungsprozess sehr
viele Einzelschritte, die alle perfekt aufeinander abgestimmt
sein miissen.

Bereits wéahrend der Schulzeit wurde der damalige Hobby-
modellbauer auf seinen zukiinftigen Job aufmerksam: ,Ein
gewerbliches Labor war auf der Suche nach einem Azubi*,
berichtet Leonhardt. Bei einem Eignungstest musste er unter
anderem das Bidumchen auf einem 2-Pfennig-Stiick aus-
ségen und bewies schon damals, dass ihm Feinmotorik liegt
— er bekam den Ausbildungsplatz. Nach und nach lernte er,
wie man Modelle aus Gips herstellt und wie festsitzender
und herausnehmbarer Zahnersatz aus Kunststoff, Metall-
Legierungen und zahnkeramischen Massen angefertigt wird.
All das erfordert handwerkliches Geschick ebenso wie rdum-
liche Vorstellungskraft und Geduld.

Inzwischen haben sich die Arbeitsschritte allerdings
verdndert, auch in der Zahntechnik kommen immer haufiger
digitale Geréte zum Einsatz. Das beginnt bereits im Mund der
Patientinnen und Patienten: Statt der iiblichen Abdriicke wird
mit dem sogenannten Intraoral-Scanner eine 3-D-Aufnahme
vom Mundraum erstellt. Der gewonnene Datensatz wird auf
das Computerprogramm im Labor {ibertragen und kann dann
als Kunststoffmodell mit dem 3-D-Drucker gedruckt werden.
yFrither konnte der Zahnersatz immer nur so genau werden,
wie der Abdruck war. Jetzt entscheidet die Qualitit des
Scans im Mund“, erklirt Leonhardt. Und das funktioniere
gut, so der Experte. Nur manchmal, wenn der Scanner nicht
alle Details erfasst hat, miisse nachgescannt werden.

Fiir die Arbeit am 3-D-Drucker oder an der CNC-Frés-
maschine braucht es zwar weniger handwerkliches Geschick,
aber Feinarbeit per Hand ist nach wie vor gefragt. Zum Bei-
spiel um alle gefridsten oder gedruckten Werkstiicke sowie
die analog hergestellten Arbeiten zu bearbeiten, die Fein-
anpassung vorzunehmen und die individuelle Zahnfarbe zu
gestalten.

Die digitalen Fertigungsmethoden sind inzwischen
auch Bestandteil der Zahntechniker-Ausbildung, die Inhalte
werden laufend an die aktuelle Technik angepasst. Wer sich
fiir die Ausbildung interessiere, solle moglichst in einem
Labor starten, das das ganze Spektrum der modernen Zahn-
technik anbietet, rat Leonhardt.

Leonhardt arbeitet noch immer gern als Zahntechniker,
auch wenn es manchmal stressig wird: Es sei ein erfiillender,
sinnvoller und teilweise anstrengender Beruf und es mache
Spaf3, Patienten mit handwerklichem Geschick und Kreativi-
tit zufriedenzustellen.

Der Zahntechniker/ die Zahntechnikerin

Die Ausbildung zur Zahntechnikerin oder zum Zahn-
techniker dauert dreieinhalb Jahre und erfolgt in einem
gewerblichen Dentallabor oder im Labor einer Zahnarzt-
praxis. Empfohlen wird ein mittlerer Schulabschluss oder
das Abitur. Weitere Infos: https://zahntechnik-ausbildung.de
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Neue
Perspektiven
fur
ungelernte

Beschaftigte

Der Bremer Qualifizierungsbonus soll
dem Fachkraftemangel entgegenwirken —
und belohnt Beschaftigte, die ihren
Berufsabschluss nachholen wollen,
kinftig mit einem zusatzlichen Bonus

von 200 Euro im Monat

Ein Helfer im Lager- und Logistikbereich kénnte bei voller
Bezahlung eine Weiterbildung zur Fachkraft fur Lager und

Logistik absolvieren

=» Qualifizierungsbonus

Text: Insa Lohmann
Foto: Kay Michalak

Seit dem 1. Februar 2023 gibt es mit dem Bremer Quali-
fizierungsbonus ein neues Angebot fiir Beschéftigte ohne
Berufsabschluss. Damit werden Arbeitnehmende unter-
stiitzt, die ihren Berufsabschluss nachholen und an einer von
der Agentur fiir Arbeit geforderten Weiterbildung teilneh-
men. Der Bonus richtet sich an An- und Ungelernte, die im
Land Bremen wohnen oder arbeiten und bis zum 31. Januar
2025 bei der Landesagentur fiir berufliche Weiterbildung
eine Weiterbildung beantragen. Sie haben kiinftig nicht nur
die Moglichkeit, in Teil- oder Vollzeit an einer Qualifizie-
rung teilzunehmen, sie erhalten wéhrend dieser Zeit auch
ihr volles Gehalt. Ein zusétzlicher Anreiz: Fiir die Weiterbil-
dungsdauer gibt es einen monatlichen Bonus in Hoéhe von
200 Euro. Finanziert wird der Bremer Qualifizierungsbonus
von der Arbeitnehmerkammer Bremen und der Senatorin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Europa.

Der neue Bonus soll vor allem dem Fachkraftemangel
entgegenwirken und das Qualifikationsniveau von Un- und
Angelernten erhohen: ,In Bremen ist der Handlungsbedarf
besonders hoch“, sagt Peer Rosenthal, Hauptgeschifts-
fiihrer der Arbeitnehmerkammer Bremen. Das zeigen aktu-
elle Zahlen: Im Land Bremen arbeiteten im vergangenen Jahr
59.499 Un- oder Angelernte.

Typischer Fall: Ein 35-jdhriger Arbeitnehmer ohne Berufs-
abschluss, Helfertdtigkeit im Lager- und Logistikbereich,
finanzielle Verpflichtungen, der bisher keine Perspektive auf
einen hoherwertigen Berufsabschluss hatte und nun bei vol-
ler Bezahlung eine Weiterbildung zur Fachkraft fiir Lager und
Logistik absolvieren kdnnte. Denn Menschen ohne Berufsab-
schluss sind besonders gefidhrdet: Sie arbeiten oft im Niedrig-
lohnsektor, werden héufiger arbeitslos und profitieren selten
von Weiterbildungen. An diese Beschiftigten richtet sich nun
der neue Qualifizierungsbonus. ,Er unterstiitzt die Arbeit-
nehmenden, die bisher von Weiterbildung am wenigsten pro-
fitieren, weil sie es sich kaum leisten konnen“, so Rosenthal.
Fiir ungelernte Beschiftigte fiihrt die Teilnahme an einer
Weiterbildung nicht nur zu einer héheren Qualifizierung,
sondern auch zu besseren Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
- und das sei wichtiger denn je, wie Joachim Ossmann, Vor-
sitzender der Geschiftsfithrung Agentur fiir Arbeit Bre-
men-Bremerhaven betont. Durch die Digitalisierung und
Automatisierung sowie den Umbau zu einer klimaneutra-
len Wirtschaft werden Arbeitsplitze fiir Un- und Angelernte
wegfallen, wihrend die Nachfrage nach ausgebildeten Fach-
kréften weiter steigt. ,,Wer nicht stindig um seinen Arbeits-
platz bangen will, fiir den fiihrt daher an Weiterbildung kein
Weg vorbei“, so Ossmann.

Weitere Infos zum Qualifizierungsbonus finden Sie hier:
=» www.labew-bremen.de/foerderung/qualifizierungsbonus-
fuer-beschaeftigte
=» www.arbeitnehmerkammer.de/arbeitnehmerinnen-
arbeitnehmer/weiterbildung/qualifizierungsbonus
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Rechts- und Steuerberatungen
im Land Bremen 2020
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49.010

Steuerberatungen

Offentliche
Rechtsberatungen

10.298
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Anhaltender Krisenmodus
— unsere Beratungen
im Jahresriickblick

Nach der Coronakrise hat die Energie-
krise im vergangenen Jahr zu Fragen
und Unsicherheit bei den Beschéftigten
im Land Bremen gefiihrt. Teils ausblei-
bende Einmalhilfen, steigende Kosten
fiir Energie und Lebensmittel — viele
Ratsuchende stoflen derzeit an ihre
Belastungsgrenzen. Uber alle Rechtsge-
biete hinweg verzeichnet die Kammer
fiir 2022 knapp 88.300 Beratungen.

Mehr Fragen zum Gehalt

Zum Gehalt hat die Arbeitnehmerkam-
mer 7.532 Beratungen in Bremen-Stadt,
Bremen-Nord und Bremerhaven durch-
gefiihrt. Dabei spielten auch die staat-
lichen Hilfen eine groe Rolle, wie die
Pflegepramie, der Corona-Bonus oder
die Energiepreispauschale. Diese Leis-
tungen sollten vom Arbeitgeber direkt
ausgezahlt werden — was nicht immer
funktionierte.

Schlechte Bedingungen in der
Leiharbeit

Eine Sonderauswertung der 1.585 Be-
ratungen unter Leiharbeitnehmenden
hat ergeben, dass sich allein jede fiinfte
Frage um das Gehalt oder tarifrecht-
liche Regelungen drehte. Ein Prob-
lem unter anderen: Viele verstehen die
Arbeitsvertrage nicht richtig — diesen

Umstand nutzt ein Teil der Arbeitgeber
aus. Eine besonders perfide Masche
ist, dass Leiharbeitsfirmen in Nicht-
einsatzzeiten die Arbeitszeitkonten der
Beschiftigten abbauen. Rechtlich gilt
aber: Wird der Leiharbeitnehmer zum
Beispiel wegen mangelnder Auftrige
kurzerhand abbestellt, muss die Leih-
arbeitsfirma ihn dennoch bezahlen.

Dauerbrenner: Vergiitung von
Uberstunden

Auch das Thema Uberstunden fiihrte
hdufig zu  Auseinandersetzungen
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern. Hier kam es vor allem dann zu
Streitigkeiten, wenn Arbeitszeiten nicht
erfasst wurden und die Beschiftigten
dann in der Beweispflicht sind.

Weniger Kiindigungen in 2022

Erfreulich ist der deutliche Riickgang
der Beratungen zu den arbeitgeber-
seitigen Kiindigungen auf 4.211 Bera-
tungen. Staatliche Unterstiitzungen der
Unternehmen, die verbesserten Kurz-
arbeiterregelungen, aber auch der
Fachkraftebedarf fithrten dazu, dass
Beschiftigte von den Betrieben gehal-
ten wurden. Arbeitnehmer und ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten sind es,
die iiber den Erfolg eines Unterneh-
mens mitentscheiden — dies spiiren die

Unternehmen nun deutlich und werben
teils auch mit besseren Konditionen um
die Beschiftigten.

Die Zahl der Beratungen zu
Eigenkiindigungen blieb dagegen
weiterhin auf einem hohen Niveau und
lag 2022 bei 3.050 Beratungen. Die
gute Lage am Arbeitsmarkt nutzt ein
Teil der Beschiftigten, um in besser
bezahlte Berufe mit besseren Arbeits-
bedingungen zu wechseln.

Offentliche Rechtsberatung:
Heizkosten vermehrt Thema

In der Ooffentlichen Rechtsberatung,
die die Kammer im Auftrag des Landes
fiir Biirgerinnen und Biirger mit gerin-
gem Einkommen durchfiihrt, gab es mit
2.422 Beratungen erneut viele Fragen
zum Mietrecht — vor allem zum Thema
Betriebs- und Heizkostenabrechnung.

Unsere Beratungs-
leistungen finden
Sie unter

=» www.arbeit-
nehmmerkammer.de/
beratung

Kiindigung
(Arbeitgeber)

(Arbeitnehmer)
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Das Vorstellungsgesprach
— authentisch und
interessiert sein

Der Schlussel zur neuen Arbeitsstelle ist das Vorstellungsgesprach.

Darin sind einige Stolpersteine versteckt. Eine gute Vorbereitung ist deshalb

alles. Wichtig fur Kandidatinnen und Kandidaten: moglichst authentisch sein

Text: Ulf Buschmann
Foto: Jonas Ginter

Wer sich um eine neue Arbeitsstelle
oder einen Ausbildungsplatz bewirbt,
muss sich moglichst gut verkau-
fen: Warum sollte das Unternehmen
gerade mich den anderen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern vorziehen?
Die beiden Instrumente fiir den mog-
lichen neuen Lebens- beziehungsweise
Berufsabschnitt sind zuerst die schrift-
liche Bewerbung und danach das Vor-
stellungsgesprédch. Letzteres wird im
Volksmund noch Bewerbungsgesprich
genannt — ein Irrtum, wie Coach Chris-
tiane Smidt weil3. ,Ich sage nie Bewer-
bungsgesprich, ich sage Vorstellungs-
gesprach. Die Bewerbung erfolgt
schriftlich®, gibt sie Einblick in ihre
Tétigkeit. Smidt arbeitet unter ande-
rem fiir das Bremer Jobcenter.

»Wer die erste Hiirde genommen hat
und aufgrund einer guten Bewerbung
zum Vorstellungsgesprich eingeladen
wird, sollte sich gut vorbereiten®,
sagt auch Hella Grapenthin, Weiter-
bildungsberaterin der Arbeitnehmer-
kammer Bremen. Immerhin dauere das
Gespréch zwischen 30 und 60 Minuten.
Dieses unterteilt sie in fiinf Phasen:
» die Begriifung mit etwas Smalltalk;
» die Vorstellung des potenziellen
Arbeitgebers sowie der Position
und Stelle;

und offen auftreten

» dem bisherigen beruflichen Werde-
gang der Bewerberin oder des
Bewerbers mit Nennung der
Stirken in Bezug auf die Stelle;

» Riickfragen der Bewerberin oder
des Bewerbers (etwa zu kiinftigen
Aufgaben, Erwartungen des Unter-
nehmens sowie Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten);

» Abschluss: Danke fiir das Gespréch,
weitere Schritte und Abschied.

,Suchen Sie typische Fragen
fur ein Vorstellungsgesprach
und beantworten Sie diese
laut oder im Rollenspiel mit
einer anderen Person-

Hella Grapenthin, Beraterin

Gute Vorbereitung ist wichtig

Beraterin Grapenthin erklirt, wie die
Vorbereitung aussehen sollte. So stehe
die Information iiber das Unterneh-
men an erster Stelle. Zum Gliick gebe
es hierzu heute zahlreiche Moglich-
keiten, wie die Internetprdsenz des

Unternehmens. Eine weitere Quelle ist
der Social-Media-Auftritt.

Grapenthin rét dariiber hinaus:
,Gucken Sie sich die Stellenausschrei-
bung und die geforderten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Qualifikationen genau
an. Wo gibt es Parallelen zu Ihnen und
Threm Werdegang?“

Am schwierigsten ist es in der
Regel, etwas iiber sich selbst zu erzéh-
len. Hier gilt laut Grapenthin, den
Lebenslauf und die eigenen beruf-
lichen Stationen verinnerlichen — und
das nicht nur im Geiste, im Gegenteil.
»Suchen Sie typische Fragen fiir ein
Vorstellungsgespréach und beantworten
Sie diese laut oder im Rollenspiel mit
einer anderen Person. So kann man
grobe Fehler im Vorfeld ausmerzen,
Unsicherheiten abbauen und gewinnt
mehr Selbstvertrauen®, sagt die Arbeit-
nehmerkammer-Beraterin. Und: ,,Riick-
meldungen haben gezeigt, dass die
Bewerberinnen und Bewerber dadurch
selbstsicherer auftreten konnten.“ Wer
sich vorbereite, finde gute Fragenkata-
loge im Netz.

Zur Vorbereitung gehore es allerdings
auch, mit der natiirlichen Aufregung
umzugehen, hebt Coach Smidt hervor.
Sie bereitet vor allem junge Leute auf
Gesprache vor und rét ihren Klienten:
,Irinke vor dem Gesprich keine Cola
und keinen Energydrink und achte auf
deine Erndhrung.“ Und damit die Men-
schen vor dem Gesprdch Stress und
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Wer zum Vorstellungsgesprach eingeladen wird, sollte sich gut vorbereiten, sagt Coach Christiane Smidt

Aufregung lindern konnen, gibt es bei
Smidt einige Atemiibungen mit auf dem
Weg zum potenziellen neuen Job.

Gefiihrt werden Vorstellungs-
gespriache zumindest in mittelstén-
dischen oder groffen Unternehmen
mit der oder dem jeweils zustédndigen
Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter
sowie einem Menschen der Personalab-
teilung. Wenn sie die Bewerberin oder
den Bewerber bitten, etwas iiber sich
zu erzédhlen, raten Experten unter ande-
rem zu kurzen und prézisen Antworten.
Lange: 30 bis 90 Sekunden. Und es gilt
der Grundsatz: Nicht liigen, aber auch
nicht naiv ehrlich sein.

Uber die eigenen Stirken und
Schwaichen sprechen

Dies betrifft vor allem die Fragen der
Unternehmensverantwortlichen nach
den jeweiligen Stdrken und Schwi-
chen. Hierzu raten Experten wie die
Arbeitnehmer-Beraterin  Stirken zu
nennen, die zur Stelle passen. Auch
in diesem Fall gelte: kurz und prézise
antworten. Gerade Menschen aus der
Personalabteilung merken schnell, ob
es Bewerberinnen und Bewerber ehr-
lich meinen. Und in Sachen Schwéchen

gibt Grapenthin ihren Klienten mit auf
den Weg: ,Man sollte sich Schwichen
suchen, die nicht negativ fiir das Unter-
nehmen oder die Ausiibung der Stelle
wéren.“ Sie nennt Beispiele: ,Ich kann
schlecht ,Nein’ sagen., ,Ich bin etwas
schiichtern.“, ,Ich bin sehr detailorien-
tiert.“ und ,JIch kann manchmal etwas
dickkopfig oder stur sein.“

Am Schluss eines jeden Vorstellungs-
gesprichs mochten die Vertreterin-
nen und Vertreter des neuen Arbeitge-
bers in spe in der Regel wissen: ,,Haben
Sie noch Fragen?“ In dieser Phase soll-
ten die Bewerberinnen und Bewerber
auf jeden Fall Interesse zeigen, rit
Grapenthin: ,Zudem konnen Sie so
noch an Informationen zur Stelle oder
dem Unternehmen kommen, die Ihnen
Ihre Entscheidung erleichtern kénnen.“
Sie nennt Punkte wie den Ablauf der
Einarbeitungszeit, wann mit einer Ent-
scheidung seitens des Unternehmens zu
rechnen sei, Talentférderung und Stér-
kung der Mitarbeitenden sowie eine
Homeoffice-Regelung. Smidt ergénzt:
»Man sollte sich nichts auf Gedeih und
Verderb ausdenken.“

Das Auftreten

Es seien jedoch nicht nur die Inhalte,
die im Vorstellungsgesprich wichtig
sind, erldutern die beiden Fachfrauen
Grapenthin und Smidt. Die Gegen-
iiber des Unternehmens achten auch
darauf, wie die Bewerber auftreten.
An erster Stelle sollte die Information
iiber die Bekleidung sowie den Bran-
chenkodex stehen. Wer sich als Ver-
anstaltungstechniker bewerbe, mdiisse
keinen Anzug tragen. In der Finanz-
branche und bei Banken sei dies etwas
anderes, so Smith. Unabhéngig davon
gibt Grapenthin ihren Gesprichspart-
nern mit auf den Weg: ,Achten Sie dar-
auf, dass Sie sich in der Kleidung wohl-
fiihlen. Man sieht es Thnen an.“

Wer sich fiir eine ausgeschriebene Stelle
bewirbt, sollte dariiber hinaus auf seine
nonverbale Kommunikation achten.
Smidt spricht von ,,Augenleuchten und
laicheln“, die Arbeitnehmerkammer-
Beraterin hebt Blickkontakthalten,
offene Korpersprache und Authentizi-
tét hervor.
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=» Arbeit & Recht / Impressum

Alles, was Recht ist

RECHTSIRRTUM

»Flr Kindergeldriickzahlungen ist
immer der Zahlungsempfanger —
also das Kind - verantwortlich.*
Nein, das ist ein Irrtum.

Wenn die Familienkasse zu viel gezahltes Kindergeld
zuriickfordert, miissen die Eltern beziehungsweise die
Kindergeldberechtigten diese Zahlung leisten. Auch wenn
das Kind das Kindergeld direkt kassiert hat.

In einem konkreten Fall hatte eine Mutter die
Familienkasse gebeten, ihrer Tochter das Kindergeld direkt
zu iiberweisen. Sie hatte schon ldnger keinen Kontakt
mehr zu ihrem Kind. Bis zum Ausbildungsende zahlte die
Familienkasse piinktlich. Was das Amt nicht wusste: Der
Ausbildungsvertrag der Tochter wurde friihzeitig been-
det. Daraufhin forderte die Kasse die iiberzahlten Betrige
von der Mutter zuriick. Die Tatsache, dass nicht sie, son-
dern ihre Tochter das Geld bekommen hatte, war fiir diesen
Fall unerheblich. Ebenso der Umstand, dass es keinen Kon-
takt zwischen Mutter und Tochter gab. Fiir Riickzahlungen
ist immer der Kindergeldberechtigte, also hier die Mutter,
verantwortlich.

Tipp: Durch einen férmlichen Abzweigungsantrag bei der
Familienkasse wird diese Riickzahlungsverpflichtung der
Eltern umgangen. Es erfolgt dann die direkte Auszahlung
an das Kind. Voraussetzung ist, dass die Eltern ihrem Kind
gar keinen oder weniger Unterhalt zahlen als das Kinder-
geld selbst betrégt.

Bettina von Estorff, Rechtsberaterin in Bremen-Nord

RECHTSTIPP
Auszubildende verdienen mehr

Wenn Auszubildende in einem nach dem BBiG oder der
Handwerksordnung geregelten Beruf ausgebildet werden,
schreibt das Berufsbildungsgesetz (BBiG) seit 2020 die jéhr-
liche Erh6hung der Vergiitung vor.

Danach erhalten Auszubildende, die 2023 mit der
Ausbildung beginnen, im ersten Ausbildungsjahr einen
Mindestlohn von 620 Euro im Monat. Im zweiten Aus-
bildungsjahr gibt es dann 18 Prozent mehr Geld, im dritten
Jahr 35 Prozent und im vierten Jahr 40 Prozent mehr als
im ersten Jahr.

Ausbildende Betriebe, die einem Tarifvertrag unter-
liegen, zahlen die dort festgesetzte Vergiitung.

Britta Clausen, Rechtsberaterin in Bremerhaven

STEUERTIPP

Freibetrage fiir Menschen
mit Behinderung

Fiir Menschen mit Behinderung wird seit dem Veran-
lagungsjahr 2021 bereits ab einem Grad der Behinderung
von mindestens 20 ein steuerlicher Freibetrag gewéhrt.

Seit 2021 haben sich nicht nur die Freibetrige ver-
doppelt, sondern es wurde auch fiir die behinderungs-
bedingten Fahrtkosten eine Pauschalbetragsregelung ein-
gefiihrt.

Betroffene konnen ihrem Finanzamt die Lohn-
steuermerkmale mitteilen, damit der Freibetrag bereits in
der laufenden Lohnabrechnung beriicksichtigt wird. Sie
konnen aber ebenso nachtréglich in der Steuererkldrung
angegeben werden.

Diese Pauschbetrige werden — auch wenn die Vor-
aussetzungen erst im Laufe des Kalenderjahres vorlagen —
stets in voller Hohe gewdhrt.

Anita Garlich, Beraterin Steuerrecht in Bremen

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer kénnen sich kosten-
los arbeits- und steuerrechtlich beraten lassen. Weitere
Infos auf der Riickseite dieses Magazins.
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=» Drei Fragen / Cartoon

Drei Fragen

— zu befristeten
Arbeitsverhdltnissen

Wie lange darf ich ohne Grund befristet beschiftigt
werden?

Ohne sogenannten Sachgrund héchstens zwei Jahre.
Und grundsitzlich sowieso nur, wenn Sie neu eingestellt
werden. Innerhalb dieses Zeitraums kann bis zu dreimal ver-
langert werden. Verldngerungen dariiber hinaus sind nur in
Ausnahmefillen moglich, etwa bei neu gegriindeten Unter-
nehmen, unter Umstdnden bei &lteren Beschiftigten oder
durch Tarifvertrag.

Welchen Grund kann eine Befristung haben?

Sachgriinde fiir eine befristete Beschéftigung sind zum
Beispiel Elternzeitvertretung oder Projektarbeit. Solch ein
Vertrag kann mehr als dreimal verldngert werden. Der Grund
muss nicht immer derselbe sein und er muss im Vertrag nicht
ausdriicklich benannt werden.

Kann eine Befristung auch unwirksam sein?

Ja, etwa, wenn eine sachgrundlose Befristung nicht
(mehr) moglich ist und tatsdchlich kein Grund fiir die
Befristung vorliegt — wenn Sie zum Beispiel als Vertretung

BAM — Marz/April 2023

beschiftigt werden, aber de facto niemanden vertreten. In
solchen Fillen gilt der Arbeitsvertrag als auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Dazu miissen Sie allerdings innerhalb von
drei Wochen nach dem vereinbarten Ende eine sogenannte
Entfristungsklage beim Arbeitsgericht erhoben haben.

Ingo Kleinhenz

berat seit 2012 im Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht in der
Geschéftsstelle in Bremen-Stadt.

Infoverstaltung

Die Veranstaltung ,,Befristung — von einem Vertrag
zum nachsten“ findet am 7. Mdrz 2023 um 18 Uhr in
der Geschaftsstelle in Bremen statt.

Weitere Veranstaltungen aus der Reihe ,lhr Recht —
einfach erklart” finden Sie auf S. 13 dieses Magazins
und unter =» www.arbeitnehmerkammer.de/
rechteinfach

CARTOON

von
Mario Lars

Foto: Stefan Schmidbauer
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BERATUNGSANGEBOTE & OFFNUNGSZEITEN

Wir sind fuir Sie da!

P/ N

PRESSEPOST

Ein Service der Deutschen Post

Bremen-Stadt

Bremen-Nord

Bremerhaven

@ 0421.36301-0
@ info@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-1

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

KammerCard

BAM
im Abo

Wollen Sie das BAM kostenlos
nach Hause geschickt bekommen
und weitere Vorteile genieBen?
Holen Sie sich die KammerCard!
=» www.arbeitnehmerkammer.de/
kammercard

] @
wisoak®e

Beruflich weiter durch Bildung
Die Wirtschafts- und Sozialakade-
mie der Arbeitnehmerkammer
bietet Fort- und Weiterbildungen
fur Beschaftigte.

=» www.wisoak.de

www.arbeitnehmerkammer.de

@ 0421.66950-0
B nord@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremen-nord

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0421.3 63 01-11

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

@ 0471.92235-0
B bhv@arbeitnehmerkammer.de

=»> Arbeits- und Sozial-
versicherungsrechtsberatung/
Offentliche Rechtsberatung */
Steuerrechtsberatung
Beratungszeiten
www.arbeitnehmerkammer.de/
bremerhaven

Telefonische Beratung Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht
@ 0471.92235-1

Mo-Do 9-16 Uhr / Fr 9-12 Uhr

* Fur Bremerinnen und Bremer mit geringem Einkommen, Gebuhr: 10 Euro

=» Beratung fiir Betriebs- und Personalriate

Bremen @ 0421.3 63 01-962 Bremerhaven @ 0471.9 22 35-24 oder -31
@ mitbestimmung@arbeitnehmerkammer.de

Hotline fir juristische Fragen @ 0421.3 63 01-960, Mo- Fr 9-12 Uhr

=» Beratung zur Anerkennung auslidndischer Abschliisse
@ 0421.3 63 01-954 @ anerkennung@wae.bremen.de

=» Beratung zu Berufskrankheiten

@ 0421.6 69 50-36 [@ bk-beratung@arbeitnehmerkammer.de

=» Weiterbildungsberatung

@ 0421.363 01-432 @ grapenthin@arbeitnehmerkammer.de

=» Beratung bei der Verbraucherzentrale

Mitglieder der Arbeitnehmerkammer zahlen fiir Beratungen etwa zur
privaten Altersvorsorge, zu Riester-Vertrdgen oder zur Berufsunfdhig-
keitsversicherung nur die Hdilfte fiir eine Beratung. Zusdtzlich gibt es

fast 30 Ratgeber zum halben Preis.

Bremen @ 0421.16 07 77 Bremerhaven @ 0471.2 6194

www.verbraucherzentrale-bremen.de

Arbeitnehmerkammer

Bremen




